PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI 2022 o/d 31 DESEMBER 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

Nama PEJABAT PENILAI KINERJA
SOFIAH ARDI MARLIANTI, A.Md Keb. Nama DIDING .
NIP 19850404 201704 2 004 NIP —
Pangkal/Gol Ruang _ : 19670416 198903 1 004
. Pengatur Tingkat |, Ilid PangkauGol Ruang Penate. five
cabatas Bidan Terampil Jabatan PIL Kepala UPTD Pusat Kesehatan Masyarakal
Mandirancan
UPTD Pusal K -
Unit Kerja g e _”"_.o_.i_-: Masyarakat Mandirancan Unit Kerfa UPTD _u.._ﬂ_-_ Kesehatan Masyarakal Mandirancan - Dinas
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
NO YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) 2) (3) (4) (5) ()
A. UTAMA
1 |Terlaksananya Tugas sebagai PIl. Kepala [lbu Hamil dengan Kehamilan Biologis dan [Kuantitas [Jumlah Laparan Kegiatan 12 Laporan
UPTD Puskesmas dengan baik dan Patologls mendapal pemeriksaan m
sesual Program yang lelah ditetapkan kehamilan/antonatal care sesual perannya Kuaftas _ |Vingkat keessuaian den rm__n:n__.l...g Laporan 70-100 %
dalam SOP / Flow chart layanan ANC Wakiu  |Lamanya pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 |Terlaksananya Tugas sebagal Pll. Kepala |Ibu Hamil dengan kehamilan Fisiologis Kuantilas |Jumiah Laporan Kegiatan 12 Laporan
S TR — R:_w_p” w-hn i dan Palkologis mendapal penangane® , [Kuaitas [Tingkat kesesuaian dan keiengkapan Laporan 70-100 %
sesuai Program yang lela tapkan persalinan sesual perannya
Flow chart layanan [ersalinan Waktu Lamanya pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
i Kuantitas [Jumlah Dokumen 1 Dokumen
3 [Terlaksananya Tugas sebagai Pit. Kepala |Rekam Medis Ibu Hamll dengan ua
UPTD Puskesmas dengan baik dan kehamilan Fisiclogis dan _u-_n_u_uﬁ_u-n_.__.nu Kuallas _ |Tingkal kesesuaian dan kelengkapan Dokumen 70-100 %
sesual Program yang lelah ditetapkan register cohorinya lercatat secara lengkap, 12 Builan
dlarsipkan dengan balk, dan di laporakan [Wakiu  |Lamanya pelaksanaan kegiatan
tepat wakiu
B. TAMBAHAN _
PERILAKU KERJA
1 Pelayanan
it o Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

. Melakukan perbaikan liada henti

Dipindai dengan CamScanner
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Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggung jawab, cermal. deipin gan benntegrias lingg

..—._.Eﬂn_._an_ﬂ:rur-qiu:nt:aﬂ
rang milik negara
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan secara bertanggung jawab, efekif, dan efisen

Kompeten

Ekapskiani Khyays Pirpman

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Mengharpai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kera yang kondusif

Ekspeklasi Khusus Pimpinan

Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama bak sesama ASN, Pmpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptdf

- Cepat menyesuaikan din menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengambangkan kreativiias
- Bertindak proaktd

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

~Memben kesempatan kepaca berbagail pihak untuk berkontribust
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Manggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya unluk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T

mﬂ_u_nc._b._ﬂu_r.pmrg_.?;n_ﬁu&,
19850404 201704 2 004
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN

— PEGAWAI YANG DINILA] : PERICOE PENILAIAN 01 JANUARI 2022 wid 31 DESEMBER 2022
SOFIAM ARDI MARLIANTL A Md Keb — EJABAT PENILA] KINERJA
19850404 201704 2 004 ™ DIDING SUKANDI, SKM
Pangkat/Gol Ruang Pencater T 19670418 198903 1 004
Lo Pangkat/Gol Ruang Penata, llie
Jabatan Bidan T "
Plt Xepata UPTD Pusat Keseratan Masyarakat Mandirancan
Unit Kerja UPTD Pusat Kesehatan Masyarakat Mandirancan - Dinas g
rashein g UPTD Pusat Kesahatan Masyarakat Mandirancan - Dinas Kesshatan
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUS! FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANIBAS] BAIK
Froxuonsi
Pegawa
Sangm Kurang/ Buluh Balk Sangat Bak
Kurang Misconguct Perbakan
Predikat Kinerja Pegawal
HASIL KERJA UMPAN BALIK
REALISAS! BERDASARKAN BERKELANJUTAN
No |RENCANA HASIL KERUIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK |INDIKATOR KINERJA INDVIDU| TARGET BT DUING BERDASARKAN BUKT!
ANG DIINTERVENSI! DUKUNG
(1) 2) 3) (4 (5) (61 m (8
A. UTAMA
1 Tsananys Tugas sebaga P |Ibu Hamil dengan Kehamian Biologis [Kuanttas | Jumian Laporan Kegiatan 12 Laporen _uwﬂﬂﬂaﬂﬁ! -
Kepa TD Puskesmas denga can Patoiog's mendapal pemenksas Co—Y
baik dan sesual Program yang telah  |kehamian/antonatal care sesua Kualitas Tingkat kesesuaian dan 00 B0 % berdasaran
diletapkan perannya calam SOP / Flow chan kelengkapan Laporan Pimpinan
layanan ANC Waktu Lamanya pelaksanaan kegiatan |12 Bulan 12 bulan berdasarkan Wak Sesual jacwa
Pelaksanaan
paran Kegiatan 12 Laporan aporan berdasarkan Ba
Teraksananys Tugas sebagai PR [[Bu Hami Gengan kenamian F soicgis[Kuanuas  {Jumiah Laporan Keg Dokumen kegiatan
Kepala UPT Puskesmas dengan dan Psikologis mendapal penanganan
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diteta m persalinan sesuai perannya datam
P wﬂvwﬁuﬂir«!hﬂ..!! Kunitas Tingkat kesesuaian dan 0-100 % 80 % berdasarkan Peniaan  [Bas
kelengknpan Laporan Pimpinan
Wakiu Lamanya pelaksanaan kegiatan |12 Buian 12 bulan bercasarkan Wakiy [Sesca jadws
g@rdcﬂul&ﬂl; Reban Palaksgnaan
Kepala UPTD Puskesmas dengan su.!i!fanqﬁ_&_a#c :-F;:ﬂ-&!ﬂaq- Kuarttas  [Jumist: Dok Ay DCokumen 1 Dovumen berdasanan | Bas
E}n-:nﬂpﬁfani:q!dlﬁ_ serta register cohortnya tercatat . Dokurman Lesporan
dhetapkan secara lengkap, diarsipkan denga uiniien Tingkat kesesuaian dan 100 % B0 % Dedasarkan Periaan |Ean
baik, dan di laporakan tepat wa slengkapan Dokumen Pimpinan
Wakiu  |Lamanya pelaksan aan kagiatan |12 Butan butan bardasarkan Wakty | Sesuai @cwal
Pelaksanaan
B. TAMBAHAN
_ g _ - T
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKXSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
1 |- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat kapek Khusus Pimpinan: Sudan Sasual Stancar Pelgyanan
- Ramah, cekatan, solut!, can dapa!l diancalkan
- Malakukan perbaikan tiada hent
Akuntabe
- Melaksanakan tugas dengan jujur, beranggung jawab, cermat, disiplin dan berintegritas  |Ekspektasl Khusus Pimpinan Baranggung |swal Caca setap wLgas dan pekenaan
angg
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efekiif, dan
efigian
- Tidak menyalashgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompeten
- Meningkatkan kompetensi d:n untuk menjawab tantangan yang seialu berubah Ekspekias Khusus Pimpinan. Mampu melaksarakan setiag wgas yang ciberkan

- Membantu orang [ain belajar
- Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis

- Menghargail setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Mambangun lingkungan kena yang kondusi

5 |Loyal

Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatusn Republik Indonesia serta pemerintahan yang

sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang legun ideolog: Pancasita, Undang-Undang Dasar Negara Repubiik Indonesia  |E

Patuh dan taat leMadap 1gas Can kewajban

B |Adaptf

- Cepat menyesuaikan din menghacapi parubanan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

E%gnﬂﬂgg__

7 |Kolaboratif
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- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dapal Bekernasama dengan baik

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWVAI
BAIK
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KABUPATEN KUNINGAN

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI 2022 s/d 31 DESEMBER 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :_|SOFIAH ARDI MARLIANTI, A Md Keb.
NIP . |19850404 201704 2 004
PANGKAT/GOL. RUANG :_|Pengatur Tingkat |, [/d

JABATAN : |Bidan Terampil

UNIT KERJA

: [UPTD Pusat Kesehatan Masyarakat Mandirancan - Dinas Kesehatan

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |IDIDING SUKANDI, SKM.

NIP : 119670416 198903 1 004

PANGKATIGOL. RUANG . |Penata, lilic

JABATAN : |PIt. Kepala UPTD Pusat Kesehatan Masyarakat Mandirancan

UNIT KERJA : |[UPTD Pusat Kesehatan Masyarakat Mandirancan - Dinas Kesehatan

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |dr. SUSI LUSIYANTI, MM.
NIP : [19690505 200212 2 004
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Tingkat |, IV/b
JABATAN : |Kepala Dinas
UNIT KERJA : |Dinas Kesehatan

4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

Kuningan, 2 Januari 2023
7. Pegawai yang Rinilai
] (

Vi

/

/

SOFIAH ARDI MARLIANTI, A.Md.Keb.

19850404 201704 2 004

DIDING SUKANDI, SKM.
10670416 196903 1 004
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